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1.基本情况
1.1 学校概况
我院是 2007 年经江苏省人民政府批准成立，报教育部备案的民办全日制普 通高校。我院以“创意”命名，旨在培养社会急需的富有创新、创造精神和实践 能力强的技术技能型人才。办学 10 年来，学院审时度势、抢抓机遇、科学决策、 跨越发展，以质量促发展，以特色创品牌，全院上下凝心聚力，顽强拼搏，锐意 进取，各项事业取得长足发展。学院当选为中国民办教育协会高专委副理事长、 江苏省民办教育协会副会长单位，被授予“全国民办教育先进集体”、“全国动 漫设计基地”、“全国服务外包人才培训基地”、“无锡首家服务外包人才培训 基地”等各项荣誉称号。2016 年 10 月，我院申报的“双元制校企合作联合人才 培养项目”被认定为无锡市校企合作示范组合，是无锡市唯一一所获评该奖项的 民办高职院校。2016 年 10 月艺术专业被评为无锡市高等职业教育特色专业，2017 年 5 月会计专业被评为无锡市职业教育现代化特色专业。
学院总占地面积为 10.2232 万平方米，现设 29 个专业。
学院以“立德树人、育人成才”为目标，以全新、独特的理念发挥无锡市创 业产业优势，突出“地方性、技能型”的教学特色，面向企业，按需施教；面向 学生，因材施教。学院高度重视“专转本”工作，促进学生的长远发展，将高等 职业教育对接应用型本科教育，通过“专本分段培养”、“专转本”等方式，为 希望深造的学生提供多人才成长的立交桥。
学院领导班子高度重视学院的内涵建设，组织全体教职工深入学习“职业院 校管理水平提升行动计划 (2015-2018 年) ”、“高等职业教育创新发展行动计 划 (2019) ”及全国加快现代职业教育发展工作会议等精神，坚持以服务为宗旨， 以就业为导向，走产教融合、校企合作之路，加强科技发展和社会服务，不断提 升为区域经济社会发展服务的能力和水平。
确立为地方经济发展和产业转型升级服务的理念。学院建校后，组织中层领 导到国内高职院校进行调研学习，开展如何办好高职教育的大讨论，加深对高职
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教育的认识，统一思想，以“质量、特色、融合、开放”为发展主题，明确办好 高职院校的工作思路，确立以社会需求为宗旨的办学观念，明确技术技能型人才 的培养目标，探索校企合作、产教融合的人才培养机制，加强双师型师资队伍建 设，不断完善实践教学条件，开展以学生为本的教学管理改革，建立理论学习与 实习实训相融合的教学监控体系等。逐步在全院教职工中树立了以学生为主体、 以教师为主导、以教学为中心、以质量为生命线的立校观念，积极开展教育教学 改革、体制机制创新，努力探索创建特色专业的教改思路，不断实践以就业为导 向、以职业岗位工作所需的技术技能和知识为教学内容的课程改革，认真做好人 才培养工作，带动科学研究，服务社会。
办学定位：立足无锡，服务苏南，为地方经济发展和产业转型升级培养高素 质技术技能型专门人才。
专业定位：按照专业集群集成发展与无锡、苏南产业发展相对接的思路，重 点办好艺术设计、电子商务、乘务、物联网应用技术 4 个专业群，新增集成电路 技术、网络营销与直播电商、智慧健康养老服务与管理已在 2022 年招生。
人才培养目标：培养理论够用、具备职业岗位实际工作能力的高素质技术技 能型专门人才。
学院发展定位：努力把学院建成让学生满意、员工信赖、社会认同、同行尊
重，具有特色鲜明、结构合理、校园优美、效益显著，在全国同类院校中有较大 影响的民办高职院校。
努力开发学生的创意思维。创意是创新的初始阶段，创新离不开创意。各行 各业都需要创新，各项工作都需要创意。学院提出：在通识教育的基础上，把“创 意能力+专业能力”作为培养宗旨。在全院选修课中，设置了创意思维与训练、 创意活动与实践、创意设计启蒙等课程，旨在开发学生的“创意”，放飞学生的 思想，随着学生的知识积累，视野开阔，进而勇于“创新”，能够“创新”，在 创新中不断提高能力，甚至“创造”、“发明”。我们将在若干年实践的基础上， 总结经验，逐步把创意系列课程设置到每个专业的必修课之中。
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1.2 学生情况
2022 年招生 3 月份高招提前批次录取 45 人，职教高考录取 755 人，高考批 次省内录取 511 人，省外共录取 57 人，各批次总招生人数 1368 人，招生计划完 成率达到85%，省内计划完成率达到 87.4%。招生人数、完成率都打破历年招生 人数之最。今年 3+2 专业依然有很强的竞争力，一次投档完成 100 个计划，历史 类最低录取 453 分，物理类录取最低 413。护理专业在招生上对依然对考生产生 了巨大的吸引力，在录取阶段共录取 170 人。
截至 8 月 31 日全日制在校生数 2206 名。学院 2022 届毕业生 333 名，初次 就业率为 95.22%。
表 1  在校生专业分布统计表

	院  系
	专业名称
	在校生人数
	占在校生总数

	



艺术设计学院
	建筑装饰工程技术
	53
	



11.70%

	
	艺术设计
	154
	

	
	动漫制作技术
	44
	

	
	服装与服饰设计
	1
	

	
	工业设计
	6
	

	
	小 计
	258
	

	







现代服务学院
	国际经济与贸易
	25
	








59.97%

	
	大数据与会计
	195
	

	
	保险实务
	1
	

	
	证券实务
	1
	

	
	市场营销
	28
	

	
	现代物流管理
	25
	

	
	商务英语
	68
	

	
	电子商务
	130
	

	
	导游
	7
	

	
	高速铁路客运服务
	47
	

	
	空中乘务
	796
	

	
	小计
	1323
	

	工程技术学院
	建筑工程技术
	30
	23.89%
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	建设工程管理
	11
	

	
	机电一体化技术
	109
	

	
	计算机应用技术
	267
	

	
	应用电子技术
	4
	

	
	计算机网络技术
	51
	

	
	飞机机电设备维修
	16
	

	
	机械设计与制造
	39
	

	
	小计
	527
	

	康养护理学院
	护理
	77
	
4.44%

	
	婴幼儿托与服务与管
	21
	

	
	小计
	98
	




学校领导高度重视就业工作，将就业工作纳入学院工作重要议事日程，推动 就业工作全员化进程，成立了以院长、相关职能部门和各二级学院负责人共同组 成的就业工作领导小组，加强对毕业生就业工作的领导和指导。在招就处专门建 立了就业工作办公室，专职管理就业工作。根据学校人事变动情况，对每一学年 度的校、院两级就业工作领导小组进行调整，由各级“一把手”担任就业工作领 导小组的组长，让“一把手”真正挑起就业工作的领导职责。
我校广泛开拓就业渠道，鼓励学生“先就业、再择业”。鼓励学生在毕业之 前积极主动参加社会实践活动，为日后择业奠定一定的感性认识和社会知识，利 用多种方式与社会接触，拓宽视野，加深认识，培养自己对社会的责任感和亲切 感，锻炼自己的胆识和技能。就业是一项系统性工程，贯穿于大学生的三年学习 中，我校安排就业指导理论课与专家讲堂相结合，有针对性的开展大学就业问题
[bookmark: _bookmark1]相关辅导和讲座。
案例 1- 1   【百校千企万岗“大学生就业帮扶行动”送岗直通车】该活动旨在吸引更多高校毕业生干 事、创业、服务地方人才招引工作，为推动无锡在新征程上跑出昂扬态势贡献青春力量。本次 活动结合疫情防控实际，聚集就业帮扶，创新活动形式，共吸引了 6 家优质企业参与线上直播， 涉及计算机、电气、新能源等多个专业，不仅吸引了 2022 届毕业生前来观看，其他年级同学 也积极参与此次活动并且认真观看学习。
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图 1  百校千企万岗”大学生就业帮扶行动“送岗直通车














[bookmark: _bookmark2]案例 1- 2   【太湖创意职业技术学院 2022 届毕业生就业招聘会】来自全国各地的六百多家用人单位 进场招聘。两校数千名应届毕业生来到招聘现场，寻找自己的“意中单位”。校党委书记、招 生就业处处长以及就业处、校企合作处工作人员也来到招聘现场指导学生就业，访问用人单位， 同时进行市场调研。学校领导与用人单位广泛接触，了解企业经营状况，人才需求情况，征求 用人单位对我们人才培养工作的建议。通过调研了解到一些专业供过于求，很难找到对口单位， 有关部门要依据调研结果，及时调整专业计划， 以适应市场对人才需求的变化。
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